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Limite de
candidature

09-12-2026

Mise à jour 09-11-2026
Référence RM.DB.26.05-OL
Service RM - DÉPARTEMENT RESSOURCES ET MOYENS
Localisation Rouen Rive Gauche
Contrat 1_Titulaire de la FP / Lauréat concours / Contractuel
Statut -
Fonction Chargé d'exploitation des réseaux de chaleur
Date de fin 09-12-2026
Filière Technique
Catégorie B
Cadre d'emploi Techniciens territoriaux
Grade Technicien, Technicien principal 2ème classe

Contexte et définition du poste

Vous souhaitez mettre votre expertise en thermique du bâtiment et en exploitation des installations CVC
au service de la performance énergétique du patrimoine immobilier ?

Au sein du service gestion énergétique des bâtiments, vous assurez le pilotage des contrats d'exploitation de
Chauffage, Ventilation et Climatisation (CVC), le suivi des consommations énergétiques et la maîtrise des coûts
associés. Vous contribuez à l'amélioration des performances énergétiques et environnementales des bâtiments
existants et accompagnez les projets de construction et de rénovation de la Métropole.

Vos missions

Piloter et contrôler les marchés d'exploitation CVC (P1, P2 et P3) et assurer le suivi des exploitants

 

Suivre les installations de chauffage, ventilation et climatisation et analyser les dysfonctionnements

 

Contrôler la bonne exécution des prestations et le respect des engagements contractuels
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Suivre les consommations énergétiques et les coûts associés, identifier les leviers d'économies

 

Apporter une expertise technique en CVC et performance énergétique aux projets de construction et de
rénovation

 

Participer à la définition des besoins et au choix des solutions techniques adaptées aux bâtiments

 

Piloter et suivre les travaux d'amélioration et de rénovation des installations CVC, jusqu'à leur réception

 

Élaborer les cahiers des charges techniques et assurer le suivi administratif et budgétaire des opérations

 

Conseiller les directions opérationnelles et proposer des actions pour améliorer les performances énergétiques
et environnementales du patrimoine
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Participer aux astreintes et assurer les interventions relevant de son domaine de compétences en cas de
besoin

 

Profil recherché

Formation Bac +2 minimum dans le domaine thermique, énergétique ou des fluides (BTS, DUT, Master)

Expérience professionnelle de 5 à 10 ans dans l'exploitation CVC et/ou la performance énergétique des
bâtiments

Solides connaissances en chauffage, ventilation, climatisation et marchés d'exploitation CVC (P1, P2, P3)

Bonne connaissance des coûts des équipements et travaux CVC et de la réglementation énergétique et des
ICPE

Capacité à piloter des exploitants, analyser les prestations et proposer des améliorations

Esprit d'analyse et de synthèse, aisance rédactionnelle et capacité à rendre compte

Rigueur, autonomie, qualités relationnelles et aptitude au travail en transversalité

Sens du service public

Permis B indispensable

Informations complémentaires

Flexibilité des cycles de travail pour concilier vie pro / vie perso
Horaires variables selon le profil de poste
Jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine selon les missions du poste
Carte restaurant approvisionnée de 8,80€/ jours travaillés (60% prise en charge par la MRN)
CET monétisable
Coffre-fort numérique
Mutuelle et prévoyance
Gratuité des transports en commun sur le territoire métropolitain ou forfait mobilité durable ou prise en charge des
frais de transport (75%)
Accès au comité social et à l’association du personnel : séjours vacances, CESU, chèques vacances, billetterie
sport, culture et loisirs, offres d’activités sportives…
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