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Limite de 19-11-2026 A

candidature ]

Mise a jour 19-10-2026 U

Référence E2DR.DMD.26.04-OL ) -

Service E2DR - DIRECTION DE LA MAITRISE DES DECHETS (DMD) rnF':TrnpnIE

Localisation Rouen Rive Gauche GG N ORMAON

Contrat 1_Titulaire de la FP / Lauréat concours / Contractuel

Statut -

Fonction Chauffeur ripeur

Date de fin 19-11-2026

Filiere Technique

Catégorie C

Cadre d'empiloi Adjoints techniques territoriaux

Grade Adjoint technique , Adjoint technique principal 1ére classe, Adjoint technique principal 2eéme
classe

Contexte et définition du poste

Vous souhaitez contribuer au bon fonctionnement du service de collecte des déchets et participer a un

service public essentiel au quotidien ?
Vos missions

¢ Collecter les déchets dans le respect des tournées, des horaires et des consignes
¢ Assurer la remise en place des conteneurs et la propreté des points de collecte

¢ Participer au nettoyage et a I'entretien des véhicules

e Controler le matériel et signaler les anomalies ou incidents

¢ Informer et renseigner les usagers

¢ Assurer ponctuellement la conduite des véhicules

¢ Respecter les regles de sécurité et le code de la route

¢ Participer a l'intégration des nouveaux agents

Profil recherché

e PermisBetC

e CACES selon les besoins du poste

¢ Aptitude & la conduite et a I'utilisation d’engins
¢ Aptitude au travail physique et en extérieur

¢ Sens du service public et du travail en équipe
¢ Respect des regles de sécurité

Informations complémentaires

Flexibilité des cycles de travail pour concilier vie pro / vie perso
Horaires variables selon le profil de poste
Jusqu’'a 2 jours de télétravail par semaine selon les missions du poste
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Carte restaurant approvisionnée de 8,80€/ jours travaillés (60% prise en charge par la MRN)

CET monétisable

Coffre-fort numérique

Mutuelle et prévoyance

Gratuité des transports en commun sur le territoire métropolitain ou forfait mobilité durable ou prise en charge des
frais de transport (75%)

Acces au comité social et a I'association du personnel : séjours vacances, CESU, chéques vacances, billetterie
sport, culture et loisirs, offres d’activités sportives...
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