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candidature A

Mise a jour 16-09-2026 U
-

Référence EARS.26.22-ADO

Service EARS - DIRECTION DES MUSEES rnF':Trr:pnIE
Localisation Rouen Rive Droite . -
Contrat 1_Titulaire de la FP / Lauréat concours / Contractuel

Statut -

Fonction Médiateur culturel

Date de fin 16-10-2026

Filiere Culturelle

Catégorie B

Cadre d'empiloi Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Grade Assistant de conservation, Assistant de conservation principal de 2éme classe, Assistant de

conservation principal de 1ére classe

Contexte et définition du poste

Rejoignez la Direction des musées et contribuez a faire découvrir les collections et le patrimoine au plus
grand nombre !

Au sein du service développement des publics, sous la responsabilité de la chargée d’'unité médiation, vous
contribuez a concevoir et a mettre en ceuvre des actions de médiation culturelle adaptées a la diversité des publics.

Votre réle est de créer des passerelles entre les collections, les projets culturels des musées et leurs visiteurs, en
proposant des expériences accessibles, pédagogiques et adaptées a chacun.

Vos principales responsabilités

Concevoir des projets de médiation et des manifestations culturelles

Concevoir des dispositifs de médiation en fonction des différents publics pour chacun des musées
Concevoir, organiser et animer des manifestations culturelles

Produire les éléments de programmation et d'information autour de ces projets

Animer les activités culturelles et pédagogiques

Construire et assurer des visites guidées, circuits, ateliers pédagogiques et actions de sensibilisation aux collections
Créer des outils pédagogiques et des supports d’'information adaptés : documents, supports, audiovisuels, objets...
Participer a des actions de médiation « hors les murs »

Développer des projets intégrant les enjeux de I'accessibilité universelle et des droits culturels

Accueillir et accompagner des publics, y compris dans un contexte international grace a la pratique d’'une ou plusieurs
langues étrangeres
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Profil recherché

Le profil que nous recherchons

Issu(e) d’une formation supérieure en littérature ou en valorisation du patrimoine, vous avez une expérience confirmée
en médiation culturelle et/ou sur un poste similaire.

Vous disposez d’'une capacité a travailler en réseau, a construire des partenariats et a participer a des projets
collectifs (expérience significative en matiére de gestion de projet culturel)

Curieux(se), vous avez une bonne connaissance des musées, en particulier les musées littéraires de la Métropole de
Rouen et de leurs collections.

Doté(e) d'un excellent relationnel, d'une bonne capacité d'écoute et d'un fort sens du service public, vous maitrisez les
techniques de médiation culturelle.

Vous possédez un niveau d’anglais intermédiaire voire avancé ainsi qu’une bonne maitrise de I'outil informatique.
Vous étes titulaire du permis B (des déplacements sont a prévoir sur le territoire métropolitain) et pouvez étre amené a

travailler sur des horaires particuliers (participation a des manifestations en dehors des heures d’ouverture au public,
travail le week-end et jours fériés).

Informations complémentaires

Flexibilité des cycles de travail pour concilier vie pro / vie perso

Horaires variables selon le profil de poste

Jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine selon les missions du poste

Carte restaurant approvisionnée de 8,80€/ jours travaillés (60% prise en charge par la MRN)

CET monétisable

Coffre-fort numérique

Mutuelle et prévoyance

Gratuité des transports en commun sur le territoire métropolitain ou forfait mobilité durable ou prise en charge des
frais de transport (75%)

Acces au comité social et a I'association du personnel : séjours vacances, CESU, cheéques vacances, billetterie
sport, culture et loisirs, offres d’activités sportives...
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