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Limite de
candidature

01-07-2026

Mise à jour 01-06-2026
Référence REA.26.03-GH
Service E2DR - DIRECTION - EAU ET ASSAINISSEMENT - RÉGIES (REA)
Localisation Hauts de Rouen
Contrat CDI de droit privé ou détachement sur un CDI de droit privé pour les fonctionnaires
Statut -
Fonction Magasinier
Date de fin 01-07-2026
Filière -
Catégorie Ouvrier Employé privé
Cadre d'emploi -
Grade Ouvriers-Employés

Contexte et définition du poste

Rejoignez une équipe qui fait tourner la logistique d’un magasin en soutien aux activités d’exploitation d’un réseau
d’eau potable au quotidien

 

Vous aimez quand tout est à sa place ? Vous avez le sens du détail et du travail bien fait ? Ce poste est fait pour
vous. Au cœur de la direction de l’eau de la Métropole Rouen Normandie, vous êtes le garant du bon
approvisionnement de nos équipes — un rôle concret, essentiel et reconnu. 

 

Vos missions

1 Gestion des stocks — Inventaires, mouvements de stocks, bons de commande, produits dangereux

2 Réception & distribution — Décharger, vérifier, ranger et acheminer les marchandises vers les bons services

3 Entretien & sécurité — Maintien en ordre des locaux, contrôle des équipements de sécurité collective

4 Polyvalence — En appui ponctuel sur la gestion du parc véhicules si besoin

 

Profil recherché

Ce que nous recherchons

Rigueur & fiabilité

Esprit d'équipe

Sens de l'organisation
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Culture sécurité

Une première expérience en logistique ou en magasinage est un plus. Le CACES et la connaissance des produits
dangereux sont appréciés.

Informations complémentaires

Flexibilité des cycles de travail pour concilier vie pro / vie perso
Horaires variables selon le profil de poste
Jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine selon les missions du poste
Carte restaurant approvisionnée de 8,80€/ jours travaillés (60% prise en charge par la MRN)
CET monétisable
Coffre-fort numérique
Mutuelle et prévoyance
Gratuité des transports en commun sur le territoire métropolitain ou forfait mobilité durable ou prise en charge des
frais de transport (75%)
Accès au comité social et à l’association du personnel : séjours vacances, CESU, chèques vacances, billetterie
sport, culture et loisirs, offres d’activités sportives…
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